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DURFEN WIR. WAS WIR KONNEN?
VERANTWORTUNG IM UMGANG MIT
KI-INNOVATIONEN (NICHT NUR) IN DER MEDIZIN

Panslleitung:

» Prof. Dr. Peter Dabrock, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirn-
berg, Lehrstuhl fiir Systematische Theologie Il (Ethik)

Impulsvortrage:
Innovation und Gesundheit: Verantwortung firs Tun — und firs Lassen.
Prof. Dr. Peter Dabrock
Wunderpille KI? Zu Chancen, Risiken und Nebenwirkungen
Prof. Dr. Lena Kastner, Universitat Bayreuth, Professur fir Philosophie,
Informatik und Kinstliche Intelligenz
Sterben in einer digitalisierten Welt: Innovation und Verantwortung am
Lebensende
Prof. Dr. med. Osgathe, Universitatsklinikum Erlangen, Leitung Palliativ-
medizin in der Anasthesiologischen Klinik
Arztinnen — Patientinnen — KI: Wer entscheidet eigentlich iber meine
Therapie?
Prof. Dr. Anne Herrmann-Johns, Universitat Regensburg, Professorin fir
Medizinische Soziologie
Diskussionsrunde mit den Referentinnen
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TUMME  Gurmiion. Goissmass b worky, Al ves | 57) @ Rsain OwWNEY A A Camaln e | Deme
X
Statement on Al Risk
Al cxperts snd public figures express their concern about Al risk.

Contents Al experts, ouenalies, pobeymiabers, and the pablic are increaningly discueng 3 broad
spectrum of important and urgees risks from AL Even o, i can be défficult to vwice concenm

: : x Statement
Pause Giant Al Experiments: An Open Letter shoust some of wvarced AT st evere rika. The sxinct satement bekrw sims
Signatories avercome thin obueacle snd cpen vp dicsmim It i sheo meant €0 creste commen krsledge
of the growing mumber of cxperts snd pablic figures who sho sk some of sdvanced AT mose
We call on all Al labs to immediately pause for at least 8 months the training of Al systems more powerful than Sign the statement sermuride sleusly

GPT-4

Mitigating the risk of extinction from Al
shouil be a global priority alongside other
societal-scale risks such as pandemics and
nuclear war.

33002
Signatories:
[ Aisciotists B Other Notatée Figures

Geoffrey Hinton
Emeritus Professor of Computer Science, University of Toronto
Yoshua Bengro

Professor of Computer Science, U. Montreal | Mia

Demis Hassabis.

CE0, Google DeepMind

Sam Adtrman

CEO, Openal

racy Al Systems are now baCOmng human-cor

hannols with propaganda and unts

Dario Amode
tuslly ox CEO, Anthvopic

ated 1o ury Dawn Song
Professor of Computer Science, UC Berkeley

Ted Lieu
Congressman, US House of Aeprasentatives
it Gates

Gates Veetures

Ya-Qin Zhang

Professor and Dean, AR, Tsinghua Universty
Bys Sutskever

Co-Founder and Chief Scentist, OpenAl

isks wil be manageable.

1 statement regarding artd

Therefore, we call on al Al iabs to immediately pause for at least & months the training of Al systems more powerful than GPT-4. Tr

nd include & kity octors. I such 8 Dause Cary enacted quickly, governments P in and lnst

be publc ang vertisbie, an




Verantwortung P
furs Tun — und Lassen I il

Pause Giant Al Experiments: An Open Letter

. Vorwurf 1: Die Verfasser betreiben Panikmache und befeuern
g den KI"Hype 33002

> Vorwurf 2: Die realen Kl-Probleme werden nicht adressiert

_ Vorwurf 3: Der Brief basiert auf einer fragwirdigen
Weltanschauung

MooaUs Gwwek v TAQ AR Comactis Wesrsnng  Denst

Statement on Al Risk
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Das System als Aktant

Kontrolle

Shared Decision-making

Mensch-Maschine-Interaktion

Souveranitat als Leitgedanke
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Interdisziplinarer Governance-Ansatz issen
2023 | s.chall"ts;ag

Anwendungsorientierte Zertifizierung und Einbezug klinischer

Haftungsmaglichkeiten

Bedeutsame Kontrolle

tessentials

Entwicklung Zulassung Organisationsstrukturen
1. Einsatzmdoglich- 6. Mensch-Maschine- 11. Klassifizierung 16. Produkthaftung 20. Austausch mit
keiten e Interaktion f == Vorgesetzten und g Y
‘i § § Kolleg:innen
D avl d S d n] h ammer .' S usanne B €C k ) 2. Schrittweise 7. Erkldrbarkeit, 12. Abschnittsweise 17. Haftungsregime .. 21.Réume fir )
Klemens Budde - Aljoscha Burchardt - Entvicklung da  Viswisenngud Q) Emcwng f Y Fecabuckuna tay
| | ¢ o8 - g Beschwerden -
Michelle Faber - Simon Gerndt - o § i -~
Sebastian Méller - Bilgin Osmanodija - 3. Altemativen 8. Diskriminierungs- 13. Gebindelte 18. Quotelungen 2. Chief Digial
R | i R H P “t D I k ] sensibilitit E] Erneuerung f = {a Officer s
oland noller - Feter abroc I §@ s® §
KI I n | Sc h e 4. Praxisnahe Testung i * Q’ ;:‘lxltl]l(llmg und f * Q’ ;:r Iz’?lx:aiiﬁ:xgion bei ﬁ t1‘091.1:155ntschﬁdigungs- is:l.slrﬂe:l;lii;\ische ﬁ ~b

Entscheidungsfindung mit . 5 5
Kiinstlicher Intelligenz T T T Y e

B ] rechtliche Binwilligmng | # B8 @ | Erweiterung der & Weiterbildung des
[ und Subjekt-sensible @ Ethikkommissionen medizinischen
» Datenstrome § » § Personals

Ein interdisziplinarer
Governance-Ansatz

Hervorhebung der Symbole veranschaulicht eine besondere Relevanz:

OPEN ACCESS @ Springer § Gesetzgebende Instanz ﬂ Klinik , Entwicklung Q’ Medizinisches Personal * Patient:in

Abb.5.1 Ubersicht der interdiszipliniren Orientierungsmarker aus: Samhammer et al. 2023. S. 38
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